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dsn ist seit vielen Jahren ein zuver-
lässiger Partner für Wirtschaft, Politik
und Verwaltung bei der Konzeption und
Durchführung nationaler und internatio-
naler Projekte und Studien für Wirt-
schaft und Gesellschaft. "dsn" stand zu
Beginn für "Daten Service Nord" und
wir lieferten reine Wirtschaftsinfor-
mationen. Heute leisten wir viel mehr -
der Name ist geblieben.

Fokus
Kern unserer Tätigkeiten ist heute die
Gestaltung der gesamten Prozesskette
von der Wissensgenerierung über die
Entwicklung von innovativen Projekten
bis zur Bildung von Kooperationen und
nachhaltigen Strukturen.

Themen
Inhaltlich bewegen wir uns in den
zukunftsorientierten Themenbereichen
Demographie, Gesundheitswirtschaft,
Bildung und Maritimes.

Leistungen
Unser themenspezifisches Know-how
nutzen wir bei der:

§  Konzeption und Begleitung von Pro-
jekten sowie der

§  Erarbeitung von Grundlagenstudien,
Konzept- und Machbarkeitsstudien.

Einen besonderen Service bieten wir
unseren Kunden im Bereich öffent-
licher Förderprogramme an: eine
Begleitung von der Recherche bis zur
Antragstellung.

Zukunft gestalten
dsn.Profil

Unsere Dienstleistungsprodukte ergän-
zen sich und können miteinander kom-
biniert werden.

Entwicklungen mitdenken
Basisinnovationen und gesellschaftliche
Entwicklungen bestimmen die Struktu-
ren und Angebote von Organisationen.
Das Neue und das sich Abzeichnende
zu berücksichtigen, zieht sich durch alle
Arbeiten von dsn. Es bestimmt den Er-
folg von Projekten und leistet damit ei-
nen Beitrag zu einer höheren Wettbe-
werbsfähigkeit unserer Kunden.

Selbstverständnis
§  Wir gestalten Prozesse transparent
und integrativ.

§  Wir zielen auf tragfähige Ergebnisse,
die sich durch einen hohen Mehrwert
für den Kunden auszeichnen.

§  Wir achten auf einen verantwor-
tungsvollen Einsatz von Ressourcen.

§  Wir setzen die Stärken unserer Mit-
arbeiter gezielt für unsere Kunden ein.

§  Wir unterstützen und fördern unsere
Mitarbeiter in der Entwicklung ihrer indi-
viduellen Kompetenzen.

§  Wir planen unsere Arbeit systema-
tisch und gewissenhaft.

§  Qualität und Termintreue haben bei
uns höchste Priorität.

Unser Team kombiniert Hochschul-
wissen mit langjähriger Praxiserfah-
rung.


